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Laskavy ¢tendri Vyrocni zprdavy
Gerontologického institutu,

dékuji Ti za €as, ktery tomuto dokumentu vénujes.

Zakladali jsme ho s cilem co nejlépe porozumét
starym lidem a spolecnosti, jejiZ jsou pravé seniofi
stdle vyznamngjsimi ¢leny, a rozsSifit tak skupinu
nositeld ,pochopeného problému®”.

Nds institut udélal v roce 2019 kus poctivé prdce
na poli vzdéldvdani profesiondll v oblastech stari

a stdarnuti. Nejde jen o vyrazné zvysSeny pocet kurzy,
ale ruku v ruce s timi o jejich tematickou diverzitu
a kvalitu.

Zdsadni je v nasi ¢innosti kazdoroéni konference Stdri
spojuje, kterd je vysledkem celoro¢niho usili, hleddni
aktudlnich vyznamnych témat a ve svém vysledku
ndm pomdhd vyhodnotit sou¢asny stav stdfi v Ceské
republice a pfindsi vyznamné argumenty ze zahranici.
Predevsim diky vystoupeni prof. Alana Walkera byla
lofiskd konference milnikem.

Treti oblasti, kam bylo soustfedéno nase usili, byla
advocacy ¢innost pro zlepseni zivota starych lidi

v nasi republice. Tykala se predevSim prosazovani
argumentd a opatfeni do ndrodnich koncepcnich a
legislativnich dokumentd.

Dékuji vSem, ktefi se na prdci Gerontologického
institutu o.p.s. zaslouzili.



ZAKLADNI INFORMACE

O GERONTOLOGICKEM INSTITUTU

Obecné prospésnou spole¢nost Gerontologicky
institut, o.p.s. zalozilo v roce 2011 ob&anské sdruzeni
ZIVOT 90. Jadrem aktivit Gerontologického institutu
je analytickd, vzdéldvaci, koncepéni, metodickd,
konferen¢ni a poradenskd ¢innost v oblasti
problematiky stdfi a stdrnuti. V této oblasti institut
navazuje na bohaté zkusenosti svého zakladatele,
ZIVOTa 90, ktery dlouhodobé poskytuje socidlni
sluzby seniordm a jejich blizkym, realizuje aktiviza¢ni
programy pro seniory, osvétové informaéni kampané
o stdfi a provozuje také Divadlo U Valsl prdtelské k
seniordm.

Gerontologicky institut, o. p. s., vytvdri prostor ke
zkoumdni SirSich souvislosti této problematiky,

k jejimu FfeSeni na odborné uUrovni a zdaroven ke
vzdéldvdani odborné i laické verejnosti. Duraz je pritom

kladen na odbornou erudici v oblasti gerontologie a na

spoluprdci se zahrani¢nimi odborniky a organizacemi.

Aktivity Gerontologického institutu jsou pfistupné
odborné verejnosti z celé CR, konference maji
zpravidla celostatni charakter.
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Mezindrodni konference Stari spojuje 2019

Dne 21. — 22. 5. 2019 probéhla v prostordach Lichtenstejnského
paldce dvoudenni mezindrodni konference ,Stafi spojuje 2019,
které se zucastnilo 142 ucastnikd.

Mezinarodni konference byla vystavéna na péti zdkladnich tematickych osach:

1)

2)

3)

4.)

5.)

Budoucnost stdrnuti (zkuSenosti, Uvahy a modely dobré praxe z oblasti starnuti zejm.
prof. Alana Walkera, MUDr. Zderka Kalvacha, CSc. a pani ministryné Jany Maldcové
nad proménami budoucnosti starnuti v Evropé),

Proseniorskd problematika v hl. mésté Praze (starnuti v hlavnim mésté Praze usty pani radni
Mileny Johnové, pana dr. Zderka Kalvacha, pana dr. Davida Kocmana ve srovndni
se starnutim ve Vidni — dr. Kaie Leichsenringa),

Vyskyt seniorského abusu v CR — o zkusenostech inspekce socidlnich sluzeb se seniorskym
abusem, o alternativnich postupech ochrany zvlast zranitelnych osob a o zobrazeni
seniorského abusu v médiich,

Integrdlni zdravotni a socialni péée — cely tento blok se vénoval zejm. dlouhodobé zdravotni
a socidlni péci o seniory a seniorky,

Senior mezi nami - tento blok se zabyval zejm. moznostem vyuziti aktivniho volného ¢asu
seniory a dopadem na jejich zdravi a sobésta¢nost.



Prinos konference vnimdme zejm. v prenosu dobré praxe, ve vytvoreni prostoru pro vzdjemnou
diskusi, a v moznostech feseni aktudlnich a prafezovych témat starnuti a stari.

Z konference vzesel vystupni materidl ,Poselstvi z konference”. Véfime, ze mize dobre slouzit
verejnosti véetné politické reprezentace ke zformulovdni programd i jako svédectvi o ndzorech
participantl konference ve sledu ¢asu. Smyslem vystupniho dokumentu bylo rozsifit poznatky

eve v

Konference ziskala zdstitu ministryné prdce a socidlnich véci Dipl.- Pol. Jany Maldc¢ové, MSc.
a radni hl. mé&sta Prahy Mgr. Mileny Johnové.

Co na konferenci rikaji jeji éastnici:
Chodim na vase konference kaZdy rok a uz zacdtkem roku

zacindm sledovat vase webovky, protoZe nechci promeskat moZnost
prihldseni se. Konference je pro mé vZdy velkym obohacenim.

Konference je pro nds maly tym jako takovd mald dovolend. Viyddme
se z Moravy do Prahy a vZdycky si to moc uzijeme. Ten paldc byl letos
nddherny.




Akademie senioru

Akademie seniorl je nds dlouholety projekt, ktery ispésné realizujeme jiz od r. 1992. Jeho
hlavnim cilem je podpora aktivniho Zivota a dusevniho zdravi seniorl. V souladu s posldnim

nasi organizace povazujeme za podstatné posilovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu

k prilezitostem celoZivotniho u¢eni v seniorském véku. Povazujeme jako zcela zdsadni rozvijet a
aktualizovat klicové kompetence seniord, které jsou nezbytné pro to, aby zistali respektovanou a
pevnou soucdsti spole¢nosti.

Kazdoroc¢né proto seniorlm nabizime fadu kurzl a pfedndsek, které jim poskytuji moznost
pravidelné na sobé pracovat, udrzovat kontakt se spole¢enskym prostfedim, vytvdret nové
vazby a tim v§im pecovat o své dusevni zdravi. DalSim aspektem, z néhoz vychdzi koncepce
programu, je posileni solidarity — a to jak generaéni, tak i mezigeneraéni povahy. Proto vétsina
nasich lektord jsou lidé vyssiho véku.

V rdmci Akademie seniord probihala v roce 2019 vyuka S jazykd v rdznych drovnich pokrocilosti
(falesni zacdteclnici, mirné pokrocili, pokrodili, konverzace), dohromady to bylo 33 skupin a
celkem vyuku navstévovalo 296 studentl. Nejvétsi zajem byl o angli¢tinu, navstévovalo ji 142
seniorl. Dalsi preferovanou volbou byla francouzstinag, ital$tina, némdcina a spanélstina.

Vékovy prameér studentt byl 75 let, nejstarsi studentce bylo 96 let. Vétsinu studentl tvofi Zeny
(81%). Akademie senioru je oteviend studentdm od 60 let véku. V tomto roce se na nds obrdtila
mladsi zdjemkyni, kterd po odmitnuti z dGvodud véku fekla, Ze se ted konecéné tési, az bude stard.

V pribéhu celého roku jsme realizovali fadu vzdéldvacich predndsek, jako napfiklad Povidani
o Praze, tyto predndsky béhem roku navstivilo 119 seniord; ddle finanéni gramotnost, kterou
navstivilo dohromady 56 seniorl a konala se jednou za mésic. Nové jsme zaradili genealogii,



o kterou byl velky zdjem, pravidelné ji navstévuje okolo 30 seniord. Velky zdjem byl také o
Malé tanecni, aneb tancem proti Alzheimeru, které se konaji jednou za &trndct dni a celkové
je za rok navstivilo 296 Uucastnikd. Cestovatelské predndsky, které jsme realizovali diky nasim
dobrovolnikdm, navstivilo 66 Géastnikd.

Aktivni U¢ast seniorl v programech Akademie seniorl pfispivd k udrzovani jejich sobéstacnosti
a zdroven pusobi jako vyznamnd prevence psychosomatickych onemocnéni seniorského véku.
Za beneficienty Akademie seniorud Ize rovnéz povazovat dobrovolné lektory vyssiho véku, ktefi
mohou preddvat svoje zkuSenosti, zvySovat si tak svoje sebevédomi a sebepojeti a zdroven se
mohou alespon ¢dastecné uplatnit na trhu prace.

V roce 2019 jsme otevreli i letni $kolu v rdmci, které jsme nabizeli kurzy angli¢tiny a
cestovatelské predndsky.

Dokladem toho, ze vzdélavani je pro kazdého, je muz (1949), ktery za¢al navstévovat kurz
ltalStiny pro mirné pokrocilé na jafe 2019. V profesnim zivoté, ktery stdle trva se vénuje
prekladatelstvi a tlumoceni do nékolika jazykd. Italstinu sice nestudoval, ale dokdzal dohnat
skupinu a pIné se zapojit do kurzu Ital$§tiny pro mirné pokrocilé, kde se skupina schdzi na kurz jiz
nékolik let.

Kurz dispecer tisnové péce

Dlouhodobé se sluzby tisnové péce potykaji s nedostatkem pracovnikl s praxi na dispecinku
tishové péce, tento zdvér ndm jiz nékolik let potvrzuje zkuSenost ze sluzby Tisfiové péce
ZIVOTaQ0. Zdrover vzhledem k faktu, Ze populace stdrne a samotnd Praha je jednim z nejrychleji
stdrnoucich mést v Evropé, bude potfeba sluzby tisfiové péce rozsifovat. V tuto chvili vSak
neexistuje zadny standardizovany kurz dispecera tisfové péce, ze kterého by se rekrutovali
vyskoleni pracovnici. Proto jsme se rozhodli vymodelovat a ndsledné realizovat kurz Dispecer
tisfnové péce, diky kterému ucastnici kurzu ziskaji dovednosti obsluhovat dispecink tisnové péce,
naudi se pohotoveé reagovat v krizovych situacich, zvladdnou bezpe&né poskytnout prvni pomoc
na telefonu a prohloubi své znalosti v oblasti socidlni prdce a socidlniho poradenstvi. Kurz se
stane zdrukou, Ze vyskoleni absolventi budou schopni poskytovat tisfiovou péci na té nejvyssi
mozné urovni — zdruka kvality — standard, jak md sluzba vypadat.

Na jafe 2019 jsme kurz ,Dispecer tisfiové péce” v rozsahu 100 hodin za¢ali modelovat. Modelace
kurzu vychdzela z vice jak 20leté zkuSenosti a podrobné zpracované metodiky, kterd v pribéhu
let vznikala. Kurz je rozdélen na teoretickou a praktickou ¢dast.

V rdmci kurzu bylo proskoleno 13 U¢astnikd.
Co na kurz rikaji jeho ucastnici:
{ Bylo zrejmé, Ze lektori jsou odbornici ve svém oboru, dobre zvoleni. }

{ Kurz se mi libil a znacné zvysil mé vedomosti o tisriové péci. }

Obdlivuji prdaci v tisriové peci a vazim si kazdeho pracovnika, ktery }
Jidela.



Modelace a realizace kurzu “Na 3 hodiny
seniorem, aneb simulace stari gerontooblekem’

Uvédomujeme si, ze starsi lidé jsou ohrozeni socidlnim
vylou€enim moznd vice nez ti mladsi. S diskriminujicim
chovdnim se setkdvaji ¢astéji. A neni to jen skutecnost,
kterd se odehrdvad v hl. mésté Praze. Vétsi dcta

a respekt ke stafi ndm jako spole¢nosti chybi, coz
potvrzuji i nékteré studie. Uréitou roli v tom muze hrdt
i fakt, Zze starsi lidé si dokdzou predstavit, jak se citi ti
mladsi, ale mladsi ¢lovék se mize vzdy jen domnivat,
jak se asi citi ¢lovék vyssiho véku. Proto jsme
pripravili zdzitkovy semindf ,Na 3 hodiny seniorem,
aneb simulace stdfi gerontooblekem®, kdy si kazdy
u¢astnik mohl sdm vyzkous$et fakt, Ze problematika
stafi je komplexni a nejednd se jen o jednu poruchu,
ale o kombinaci rdznych symptom0. Cilem kurzu

bylo zazitkovou metodou, podporenou teoretickym
vykladem pfiblizit fakt, jak se mize citit senior

ve svém téle. Kazdy ucastnik kurzu si vyzkouSel
rdznorodé komponenty gerontoobleku, které simuluji
rdznd omezeni-celkové zhordend mobilita a stabilita,
vratkd chize a tézké koncetiny, omezeny rozsah
pohybu, zhorS§end jemnd motorika. Ddle senzoricky
deficit-zrakové a sluchové vady.

DUlezitym poznatkem by méla byt i skutecnost,

ze kazdy z nds vnimad stejnd omezeni jinak. Neméné
dUlezitym prinosem je komplexni oblast prevence,

o které lektofi mluvili béhem simulace jednotlivych
deficitl.

Kurz jsme v roce 2019 vymodelovali a ndsledné
ho v péti terminech otevreli pro vefejnost.
Kurzu se Ucastnilo 60 ucastnikd.

Priprava na starnuti a stari

Potfeba modelace a realizace kurzu ,Pfiprava na starnuti a stdri“ vznikla jako alarmujici reakce
na potfeby klientd a pecujicich, kterou jsme zprostfedkované ziskali z Sesti registrovanych
socidlnich sluzeb ZIVOTa 90 b&hem poslednich dvou let &innosti. Z t&chto zkusenosti ndm
vychdzi, ze se mnohdy neumime pfipravovat na svoje vlastni starnuti a stdri, a z toho vznikaji
mnohdy zbyte¢né nepfijemnosti.

| proto jsme vytvofili interaktivni kurz Pfiprava na starnuti a stdfi, jehoz cilem bylo pomoci
uc¢astnikam kurzu zformulovat komplexni a vlastni scéndr starnuti. Nasim cilem bylo, aby kazdy
ucastnik odchdzel z kurzu s tzv. scéndarem svého vlastniho starnuti, ktery bude Sity na miru jeho
vlastnim potfebdm. V kurzu si U€astnici zmapovali svou sou€¢asnou situaci v kontextu pfipravy
na stdarnuti a stdfi. Ddle u€astnici kurzu spoleéné s lektory pracovali a zpracovdvali své vilastni
Zivotni strategie ve vyssSim véku. V roce 2019 jsme kurz pfipravili a nabidli ve tfech terminech.
Kazdého kurzu se pramérné ucastnilo 8 lidi, zejm. starsich 55 let.



Vyuziti humanoidniho robota pro aktivni
stdarnuti senioru a seniorek

Zacdatkem roku 2019 jsme jako
aplikaéni partner spolu s Masarykovou
univerzitou a CVUT zadali realizovat
projekt Vyuziti humanoidniho robota
pro aktivni stdarnuti seniord a seniorek.
Projekt se zaméfuje na vyzkum
socidlnich a technologickych aspektl
vztahu mezi lidskym uZivatelem
vys§siho véku a humanoidnim robotem
Pepper. V za¢dtku projektu byly
realizaénim tymem zkoumdny moznosti
vyuziti robota pro aktivizaci seniortd

a seniorek. Zdaroven byla provedena
vstupni sonda do problematiky pojeti
humanoidni technologie mezi seniory
a zaméstnanci seniorského centra,
kterd odkryla fadu aspektd

v oblasti sdilené generaéni zkusenosti,
o¢ekdvdni s ohledem na technologie

a identifikovala prvni vyzvy

a prilezitosti pro zavddéni technologii
do forem podpory aktivniho stdrnuti.

V ndvaznosti na to jsme pro seniory a seniorky otevreli pilotni Kurz robotiky. Absolventky

a absolventi Kurzu robotiky se stali pfirozenymi ambasadorkami a ambasadory cild projektu,

a na badzi peer to peer u¢eni prendseli ziskané (pfip. posilené) dovednosti do dalsich skupin.
Jako pozitivni nepldnovany disledek sledujeme i posileni mezigenera¢nich vazeb participujicich
senioru.

Pfinosem humanoidniho robota v nasich sluzbdch bylo zejm.: zaujeti seniorl a seniorek novym
obsahem, ziskavani novych klientd, medializace Gerontologického institutu, podniceni zdjmu
a prdce na posileni akceptace robotickych technologii v proseniorskych sluzbdch.

Pocet ucastnikl a uéastnic isté seniorskych sekdni fluktuoval mezi 6 a 15 osobami, coz je
jednak ddano designem kurzu jako prostoru otevieného pro vSechny zdjemce a zdjemkyné, ale
také je ovlivnéno samotnou cilovou skupinou, kde je vyssi riziko absence z divodu onemocnéni,
pecovatelskych povinnosti apod. V rdmci kurzu byly kombinovdny tzv. off-line a online aktivity,
tedy aktivity s robotem nebo poc&itadem, i bez néj. Bylo avizovdno, Ze nejsou tfeba zddné
predchozi znalosti prdce s pocita¢em (jako generickym pfikladem modernich technologii),

a ze kurz je vhodny pro vSechny zdjemce.



Program kurzu:

1. Uvod do problematiky - Kli¢ové pojmy a dovednosti, historie robot a soudasny vyvoj (10.10.)
2. Uvod do programovdni - Jak tvofime dialogy (24.10.)

3. Exkurze do CIIRC (711))

4. Programovdni Pepy Peppera (21.11.)

5. Cteme Capka - znovu...(5.12.)

6. ,Pepa zpiva koledy!” Mezigeneraéni setkdni s Pepou - aneb pfived své vhouce nebo
kamardda do 10 let (1912.)

Vedle téchto aktivit se seniory a seniorkami jsme realizovali celou Fadu konferenénich
vystoupeni, prezentaci projektu a jeho pfedbéznych vysledkid pro odbornou verejnost formou
vyzdadanych predndsek a bilaterdlnich setkdni. Projekt vzbudil velky zdjem odborné i laické
verejnosti, decizni sféry i médii a probéhla proto i fada popularizaénich aktivit na populdarné
védeckych i laickych platformdch v CR i v zahrani&i

Na pozvdni tajemnice Rady jsme predstavili projekt na jedndni Rady vlady pro seniory

a starnuti populace, odprezentovali Peppera na mezindrodni konferenci Stafi spojuje 2019
(za Ucasti pani ministryné Maldcové) a za ucasti fady poskytovateld socidlnich sluzeb

a dalsich zdjemcd z aplikaéni sféry také na oborové konferenci MPSV vénované asistivnim
technologiim a socidlnim sluzbdam.

DALS| VZDELAVACI AKTIVITY

V roce 2019 jsme realizovali zejm. pro odbornou
verejnost nase akreditované kurzy a semindre.

ADVOKACNI A LOBBINGOVE AKTIVITY

Strategickymi cili Gerontologického institutu pro roky 2019 az 2022 bylo:

1. Prosadit opatfeni pro zlepSeni ekonomické
situace seniort

2. Prosadit do programového prohldseni vlddy
Ndrodni plan starnuti

3.Udrzet ¢lenstvi v Radé vlddy pro seniory

4.Prosadit do roku 2021 dobry platny zdkon
o zdravotné-socidlnich sluzbdch




5.Prosadit domdci stanice tisrfové péce do seznamu zvldstnich pomUcek
dle vyhldsky 388/2011 Sb.

6. Prosadit do roku 2022 legislativu o pfipojisténi na péci

7. Dostat do vzdéldvacich programt Iékafskych a nelékafskych pracovnikd kurz
(minimdlné fakultativni) kurz asistovaného Zivota

8.Ug&astnit se pracovnich skupin

9. Byt ¢leny v poradnich orgdnech

Z tohoto planu se vroce 2019 podaf¥ilo splnit nasledujici:

Ad 1) Reditel institutu vefejné prosazoval nejen zvyseni souc¢asnych starobnich dichodd,
ale svym celoroénim pUsobenim ve vladni Komisi pro spravedlivé dlchody prosazoval
dalsi ddlezitd proseniorskd témata.

Ad 2) Dvouleté prosazovdni strategickych kli¢ovych témat ZIVOTA 90 do ndrodni
Strategie pfipravy na starnuti spole¢nosti 2019 - 2025, kterymi byly predevsim:

- reforma zdkona o socidlnich sluzbdch, predevsim zahrnuti neformalnich
pecujicich, revize koncepce pfispévku na péci, podpora terénnich sluzeb,
nevyjimaje rozvoj sluzeb asistovaného Zivota

- podpora opatfeni proti zneuzivdani a zanedbdvdni senioru, véetné celostdatniho
vyzkumu o tomto fenoménu a také o diskriminaci v pfistupu k praci a sluzbam
senioru véetné seniord LGBT

- nediskriminace seniorl v pfistupu ke statnim dotacim na celozivotni u¢eni
skoné&ilo skromnym vysledkem. Cely dokument, ktery byl v zavére¢né fazi redukovan,
nakonec neni, stejné jako predchozi ndrodni plany starnuti spoleénosti, Fidicim
dokumentem vlady.

Ad 3) Reditel institutu pasobil i v roce 2019 v Radé vlddy pro seniory a otdzky starnuti, kde
prosazoval nejen témata dand Strategickym pldnem.

Ad 4) Reditel institutu prosazoval reformu zdkona o socidlnich sluzbdch, v obsahu, ktery je
uveden v predes$lém odstavci.

Ukoly 5 — 7 se v roce 2019 splnit nepodafilo.

Ad 8) V zdavéru roku jsme prispéli k zalozeni Pracovni skupiny Parlamentu CR proti
zneuzivdni seniord.

Ad 9) Z mnoha ad hoc i pravidelnych tymud ndrodni i regiondini drovné zminujeme pusobeni
v pracovni skupiné OECD pro Review of Pension System of the Czech Republic, v komisi
pro program Obec prdtelskd rodiné seniordm, v pracovni skupiné pro vyuziti trojdomu
Solinova, v pracovni skupiné Asociace poskytovatel socidlnich sluzeb pro standardy
tisfové péce.



EKONOMICKE UDAJE ZA ROK 2019

Struktura provoznich ndkladd v roce 2019

Ndklady neinvesticni (provozni) v roce 2019

1 SPOTREBA MATERIALU 2
2 SLUZBY 1244
7 OSOBNIi NAKLADY 934
8 OSTATNIi NAKLADY 26
Ndklady neinvestiéni celkem 2206

[] OSTATNI NAKLADY
[l OSOBNi NAKLADY
[ sLuzsy

[] SPOTREBA MATERI/

Struktura pfijmua v roce 2019

Pfijmy vroce 2018
PRIJMY Z KURZU A LEKTOROVAN 734
DARY 143
OSOBNIi NAKLADY 1139
Celkem 2016

7] DOTACE

D DARY

. PRIJMY Z KURZU A LEKTOROV




Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky &. 504/2002 Sh.

ROZVAHA
v pIlném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Gerontologicky institut, o.p.s.
Karoliny Svétlé 286/18

ke dni 31.12.2019 Praha 1
(v celych tisicich K& ) 110 00
Ugetni jednotka doruéi: [ele)
1 x pfislusnému fin. organu
24813737
Oznaceni AKTIVA facku| uesino obdobl | ésiniho obdabi
a b c 1 2
A. Diouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.L1. a2 A.L7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
AL 2. Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
AL 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
A L 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
A. L 6. Nedokon éeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
ALT. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
A.lL Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A1L10. 20
AL 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 11
ALl 3. Stavby (021) | 12
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13
A.ll. 5. Péstitelské celky trvalych porosti (025) 14
A.ll 6. Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) 15
AN T. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 16
Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 17
Al S. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
AL 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet AlllL1. az AIIL6. 28
AL 1. Podily - oviddana nebo oviadajici osoba (061) 21
AL 2. Podily - podstatny viiv (062) | 22
ALl 3. Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti (063) 23
Al 4. Zapujcky organizaénim sloZkam (066) 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zaplijeky (067) | 25
A.lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) 26
ALV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AIV.1. aZ AIV.11. 40
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje (072) 29
AV 2 Opravky k softwaru (073) 30
A V.3 Opravky k ocenitelnym praviim (074) Kyl
A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32
A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) a3
A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) 34
A IV.7. Opravky !( samosta!n;‘rm hn'!c'»tnymvr'r!mdtym vécem 35
a souborum hmotnych movitych véci (082)
A V.8 Opravky k péstitelskym celkdim trvalych porosti (085) 36
A.IV.9 Opravky k zakladnimu stadu a taZznym zvifatim (086) 7
A V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38
A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39




Oznaceni AKTIVA facku| déeinhoobdobi | dgeinino obdobi
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 41 184 266
B. L Zasoby celkem Soucet B.1.1. aZ B.1.9. 51
B. Il 1. Material na skladé (112) 42
Buli2: Material na cesté (119) 43
B.L 3. MNedokoncena vyroba (121) 44
B. | 4. Polotovary viastni wyroby (122) 45
B. I 5. Vyrobky (123) | 46
B. L 6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 47
B.L.7. ZboZi na skladé a v prodejnach (132) 48
B. I 8. ZboZi na cesté (139) | 49
B.1L 9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. a2 B.1l.19. 71 1 35
B. . 1. Odbératelé (311) | 52 1 35
B. Il 2. Sménky k inkasu (312) 53
B. I 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) 55
B.Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56
B. Il 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) 57
B.Il.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) 58
B. I 8. Dan z pFijmi (341) | 59
B.I.9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B. Il. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) 61
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) 62
B.Il. 12. Naroky na dotace a ostatni ztiétovani se statnim rozpoétem (346) 63
B.Il. 13. Naroky na dotace a ost. zuét. s rozp. organi uzem. samospr. celk( (348) 64
B.Il. 14. Pohledavky za spoleéniky sdruZzenymi ve spoleénosti (358) 65
B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 66
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych diuhopisti (375) 67
B. Il. 17. Jiné pohledavky (378) | 68
B. Il. 18. Dohadné uéty aktivni (388) | 69
B. Il. 19. Opravna poloZka k pohledavkam (391) 70
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. aZ B.IIL.7. 80 182 231
B. 1L 1. Penézni prostiedky v pokladné (211) 72 40 4
B. Il 2. Ceniny (213) | 73
B. Il 3. Penézni prostiedky na uctech (221) 74 142 227
B. Il 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 75
B. Il 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 76
B. lll. 6. Ostatni cenné papiry (256) 77
B.IL7. Penize na cesté (261) 79
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1.az2B.IV.2. | 84 1
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 1
B.IV.2 Prijmy pfistich obdobi (385) | 82
Aktiva celkem Soucet A.azB. | 85 184 266




Oznaéeni PASIVA facku| _igetning obdobi | Geining obcobi
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.az All. | 86 -709 -899

Al Jmeéni celkem Soucet A.1.1. aZ A.L.3. 90

Al 1. Viastni jméni (901) | 87

Al 2. Fondy (911) | 88

AL 3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki (921) 89

ALl Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1az AlL3. 94 -709 -899

ALl 1. Uéet vysledku hospodareni (963) 91 X -190

ALl 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) 92 -24 X

AL 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 93 -685 -709

B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 893 1165

B.L Rezervy celkem Hodnota B.1.1. o7

B.1-L, Rezervy (941) 96

B.IL Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.L1.aZB.IL7. | 105 1

B.IL 1. Diouhodobé Uvéry (951) | 98

B.Il. 2. Vydané diuhopisy (953) 99

B. Il 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B.Il 4. Piijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B. Il 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. II. 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103 1

B.I. 7. Ostatni diouhodobé zavazky (959) | 104

B. L Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. a2 B.IIL.23. | 129 892 1165

B. L 1. Dodavatelé (321) | 106 260 658

B. L 2. Sménky k uhradé (322) | 107

B. L 3. Piijaté zalohy (324) | 108

B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. L 5. Zaméstnanci (331) | 110 39 48

B.IIL 6. Ostatni zavazky viiéi zaméstnanctim (333) | 111

B.IIL 7. Zavazky k institucim soc. zabezpecéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 15 20

B. L 8. Dan z pfijmi (341) | 113

B. L 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 7 12

B.lll. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115

B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B.llIl.12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu (346) | 117 144

B. Il 13. Zavazky ve vztahu k rozpoétu organ( tzem. samospr. celki (348) | 118

B.lIl. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild (367) | 119

B.lll. 15. Zavazky ke spoleénikiim sdruZenym ve spoleénosti (368) | 120

B.lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. L 17. Jiné zavazky (379) | 122 427 427

B.lll. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123

B. Il 19. Eskontni uvéry (232) | 124

B. lIl. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. Il 21. Vliastni dluhopisy (255) | 126

B. Il 22. Dohadné uéty pasivni (389) | 127

B. lll. 23. Ostatni kratkodobé financni vypomoci (249) | 128




Oznaéeni PASIVA facku| deeinho obdobi | dseining obdobi
a b c 3 4
B.IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.aZ2B.IV.2. | 133
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) [ 130
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) [ 131
Pasiva celkem Soucet A. azB. | 134 184 266
Sestaveno dne: 23.03.2020 Podpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

Piedmét p odnikani

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy &. 2
vyhlasky & 504/2002 Sh

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2019

(v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo uéetni jednotky

Gerontologicky institut, o.p.s.
Karoliny Svétlé 286/18

Ugetni jednotka doruéi: Tole) Praha 1
1 x pfislusnému finanénimu organu 110 00
24813737
Cinnosti
Oznageni TEXT g 'dsl'(?‘ Hiawni | Hospodafska |  Celkem
5 6 Fi
A. Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupovaneé sluzby Soucet A.lL1. a2 Al6. 2 1246 1246
A L1 Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 2 2
Al 2 Prodané zboZi 4
A.L 3. Opravy a udrZzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
A.LS. Naklady na reprezentaci T 5 5
Al 6. Ostatni sluzby 8 1239 1239
ALl Zmeény stavu zasob viastni ¢innosti aaktivace  Soucet AIL7. aZ A.IL.9. 9
AL 7. Zmeéna stavu zasob viastni cinnosti 10
Al 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizaénich sluzeb 11
Al 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet AlILL10. az Alll.14. 13 934 934
A. 1L 10. | Mzdové naklady 14 783 783
A Il 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 151 151
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.a2 AV.22. | 21 24 24
A.V.16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
AV 17. QOdpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. Nakladové uroky 24
A.V.19. Kursoveé ztraty 25
A.V.20. Dary 26
A.V.21. Manka a skody 27
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 24 24
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a poufiti rezerv a og
opravnvch poloZek Soucet AVI.23. az A.VI.27.
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek Kyl
A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34
A. VI Poskytnuteé prisp évky Hodnota A.VII.28. 35
A. VIl 28. | Poskytnuté élenské pfispévky a prispévky zuétovaneé mezi 36
organizaénimi sloZkami




Cinnosti
Oznaéeni TEXT g‘cﬁ"ﬂ Hlawni | Hospodaiska |  Celkem
5 6 7
A, VIIL Dan z pfijmu Hodnota AVIII.29. 37
A.VIII. 29| Dan z pfijml 38
Naklady celkem Souéet Al.aZ AVIIL. | 39 2206 2 206
B. Vynosy 40
B.L Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 1139 1139
B.L1. Provozni dotace 42 1139 1139
B. L. Piijaté prispévky Soucet B.11.2. aZ B.1l. 4. 43 143 143
B.Il. 2. Piijaté pfispévky zuétované mezi organizacnimi slozkami 44
B. 1. 3. Piijaté pfispévky (dary) 45 143 143
B. Il 4. Piijaté ¢lenské pfispévky 46
B. Il Trzby za viastni vykony a za zboZi 47 734 734
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. aZ B.IV.10. 48
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosove Uroky 51
B.IV.8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zudtovani fondd 53
B.IV.10. | Jiné ostatni vynosy 54
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. aZ BV.15. 85
B.V.11. | TrZzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Tr2by z prodeje cennych papirl a podild 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58
B.V.14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 2016 2016
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61- (f. 39 -.37) 62 -190 -190
Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-F.37 63 -190 -190
Sestaveno dne: 23.03.2020 Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Prawvni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani

Pozn.:










