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Uvodni slovo

Gerontologickému institutu se v roce 2013 vedle podilu na zahrani¢nich projektech otevielo nové pole
pUsobnosti: akreditované vzdélavaci programy.

Ptipravili jsme osm program( dalSiho vzdélavani s pro socialni pracovniky a pracovniky v pfimé pédi,
abychom mohli predat uzite¢né poznatky a také vytvofit prostor pro vyménu zkusenosti. Koncem
minulého roku, je schvalila akreditaéni komise MPSV.

Dnes jiz vime, Ze to nebyla marna prace. Absolventi hodnoti akreditované programy velmi pozitivné
a nasi lektofi uvitali moZnost zpétné vazby, navazovani kontaktd a vymény profesnich zkusenosti.

V roce 2013 jsme uskutecnili také hlavni ¢ast projektu ,Learn to prevent and deal with job burnout
effect”, jehoz tézisté spociva rovnéz ve vymeéné zkusenosti a dobré praxe v prevenci syndromu
vyhoreni, zde oviem na mezinarodni Urovni. Vystupem projektu bude brozura, na jejimz zakladé
vznikne novy vzdéldvaci program pro pracovniky sociadlnich a zdravotnickych zafizeni. Pfiprava broZury

i vzdélavaciho programu je planovéana na rok 2014.

V roce 2013 zemfel ¢len dozordi rady institutu, pan Ing. Jaroslav Kula. Dékujeme za jeho obétavou
a dlikladnou préci, za ¢as a energii, které vénoval ZIVOTu 90 i Gerontologickému institutu.

Dékujeme vsem, kdo s Gerontologickym institutem spolupracuji a podileji se tak na reflexi seniorské
tematiky v dnesni spolec¢nosti a ve spolecenskych védach.

Jan Lorman
feditel Gerontologického institutu, o. p. s.



Zakladni informace o Gerontologickém institutu

Obecné prospésnou spole¢nost Gerontologicky institut, o. p. s. zaloZilo v roce 2011 obc¢anské sdruzeni
Zivot 90. Jadrem aktivit Gerontologického institutu je analyticka, vzdélavaci, koncepéni, metodicks,
konferen¢ni a poradenskd cinnost v oblasti problematiky stafi a starnuti. Vtéto oblasti navazuje
na bohaté zkugenosti svého zakladatele, o. s. Zivot 90, ktery dlouhodobé poskytuje socidlni sluzby
seniordm a jejich blizkym, realizuje aktivizacni programy pro seniory, osvétové informacéni kampané
o stafi a provozuje také divadlo pratelské seniorlim. Gerontologicky institut, o. p. s. vytvafi prostor
ke zkoumani SirSich souvislosti této problematiky, k jejimu feseni na odborné udrovni a zaroven
ke vzdélavani odborné i laické verejnosti. Dlraz je pfitom kladen na odbornou erudici v oblasti
gerontologie a na spolupraci se zahrani¢nimi odborniky a organizacemi.

Gerontologicky institut, o. p. s. je zapsan v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedenym
Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 794.
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Projekty realizované v roce 2013

1) Prevence syndromu vyhoreni

Projekt byl zahajen v roce 2012 nasledujicim zamérem:

Zdravotni sestry, socidlni pracovnici a ostatni pracujici v pfimé péci, stejné jako lai¢ti pecujici maji
stresujici povoldni, ktera jsou charakteristickd expozici Sirokému poli potencialné stresujicich podminek
a situaci. Pracovni stresory zahrnuji faktory jako vysoké nasazeni, nepravidelnou pracovni dobu,
fyzickou Unavu, emocionalni nasazeni vzhledem k pfimé praci s nemocnymi pacienty a pacientkami
i jejich rodinami. PredevSim pecujici pracovnici museji jednat s opecCovavanymi osobami, jejichz
chovani je mnohdy slozité, maji pfitom mnohdy nedostatek podpory ze strany napfiklad ostatnich
zaméstnanc(, zaZivaji nejistoty ohledné lécby, mohou mit konflikty s ostatnimi pracovniky, supervizory
a lékarskymi pracovniky a pracovnicemi, museji se setkdvat se smrti a umiranim a zvladat pritom péci
o pacienty, prdci s ménicimi se technologiemi a disponovat také fadou dalSich dovednosti. V tomto
ohledu existuje velkd potfeba zvySovani povédomi o tématu vyhoreni, o preventivnich nastrojich
a skupinovych &i individualnich pristupech, které jeho vyskytu pomahaji predejit.

Dlouhodobym cilem projektu je vytvofit techniky a metody vzdélavani a poradenstvi, které by
podporovaly sestry a pecujici persondl v pfechazeni syndromu vyhofeni. Toho ma byt dosazeno
vzajemnou vymeénou zkusenosti, pfikladl dobré praxe, kasuistik a také kampani, které bude sdilet
8 organizaci z 5 rliznych zemi v ramci projektu: Rumunska, Italie, Turecka, Ceské republiky a Polska.

Koordinatorem projektu je rumunska organizace Asociatia Everest (www.asociatiaeverest.ro).
Projekt byl podpofen v ramci Programu celoZivotniho vzdélavani Grundtvig.
Realizace projektu v roce 2013:

Po zahdjeni projektu v srpnu 2012 doslo k zakladnimu vyzkumu samotného tématu vyhoteni
v jednotlivych partnerskych zemi, véetné CR. Tato aktivita trvala aZ do dubna roku 2013.

24-03-2013 se konalo prvni projektové mezinarodni setkani ve Varsavé (Polsko). Béhem schizky
se prijemce projektu, Associatia Everest, zaméfil na koordinaci spoluprace, nastaveni harmonogramu
a projektovych milnik(. Zaroven doslo k prezentaci vystupl vyzkumu jednotlivych partner(i a primarni
evaluaci zapojeni jednotlivych partner( do projektu.

1-3. 7. 2013 se konalo druhé projektové mezinarodni setkdni v Praze. Setkani bylo pfipraveno
v prostorach Zivota 90, resp. Divadla U Val3(. Soucasti schizky bylo zaméFeni se na konkretizaci
cilovych skupin projektu, ale i dil¢ich projektovych vystupl. Partnefi se zamérili i na pripravovana
curricula kurz a brozuru (handbook, ktery vytvari Gerontologicky institut v rdmci projektové aktivity).
Déle doslo k predstaveni Gerontologického institute a Zivota 90 a jeho aktivit.

04-11-2013 probéhlo treti projektové mezinarodni setkani v Turecku, Silfike. Partnefi projektu
diskutovali pokrok pfi tvorbé curricul a manudlu, probéhla zpétna vazba a také doslo k druhé casti



evaluace projektu. BE€hem navstévy byla moznost shlédnout mistni nemocnici a jeji zafizeni i pfistup
k pacientlim a pacientkam, stejné tak jako k tématu vyhoreni.

03-12-2013 byl vénovan proctor predevéim $ifeni informaci o projektu v CR, Klara Cmolikova Cozlova
se Ucastnila seminare k projektu Evropské rozvojové agentury, ktery byl zaméfen na rGzné aspekty
dlouhodobé a pfimé péce . Seminar se uskuteénil v Café Therapy na Praze 1. K. Cmolikova Cozlova pro
tento seminar s nazvem "Prevence syndromu vyhofeni u dlouhodobé a piimé péce v CR a v Evropé"
pripravila pfispévek o projektu. Samotny seminafr byl uréen pro cca 25 osob a ucastnili se ho predevsim
posluchadi z fad poskytovatell socialnich sluzeb.

Vystupem projektu bude v roce 2014 brozura “Handbook on prevention of burn-out and control”.
Na zakladé tohoto vystupu bude pfipraven vzdéldvaci program pro pracovniky v pfimé péci
ze zdravotnickych zatizeni a zafizeni socialni péce.

Koordinatorkou projektu za Gerontologicky institut, o. p. s. je Mgr. Kldra Cmolikova Cozlova.
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2) Priprava akreditovanych vzdélavacich programii pro pracovniky v pirimé péci

Na konci roku 2013 byli osloveni odbornici z oblasti socidlnich sluZeb pro seniory, aby se podileli
na vytvoreni programi dalSiho vzdélavani pro pracovniky v socidlnich sluzbach a pro socidlni
pracovniky, ktefi se vénuji péci o seniory.

Gerontologicky institut usiluje predevsim o zpracovani takovych programl dalsiho vzdélavani, které
budou reagovat na aktudlni otazky prace s danou cilovou skupinou. Chtéli bychom tak pracovnikiim
v pfimé péci poskytnout dostupny prostor k zabyvani se specifiky uZivatell — senior(, predavat jim
informace o mozZznostech podpory laickych pecujicich osob a zaroven umoznit plodnou vyménu
zkuSenosti v této oblasti. V souladu s timto cilem vzniklo prvnich osm vzdélavacich program(, které
na pocatku roku 2014 ziskaly akreditaci MPSV CR:

a) Zaklady socialniho poradenstvi pro seniory
C. akreditace: 2014/0272-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Stépanka Vajdova

Seminar je urcen socidlnim pracovnikim a pracovnikim v socidlnich sluzbach, ktefi chtéji ziskat
zékladni prehled v oblasti socidlniho poradenstvi se zamérenim na cilovou skupinu senior(. Béhem
kursu jsou Ucastnici sezndmeni s charakteristikou této socidlni sluzby, s principy a fazemi poradenského
procesu a se specifiky poradenstvi poskytovaného seniorim. Pozornost je vénovana také zakladnim
dovednostem poradenského pracovnika. V prlbéhu semindfe maji Ucastnici moZnost vyzkouset
si vybrané dovednosti pfi praktickém nacviku.

b) Zaklady mezioborové spoluprace v pfimé socialni praci
€. akreditace: 2014/0273-SP
Lektorka: Mgr. Lada Habrcetlova

Kurs se vénuje zakladnim otazkdm case managementu v pfimé socidlni praci. Pozornost je vénovana
teorii case managementu i jeho praxi. V pribéhu kursu maji jeho Ucastnici moznost vyzkouset si v praxi
mezioborovou spolupraci nad kazuistikami uzivatelQ. Kurs je urcen predevsim pro socidlni pracovniky
vsech typu sluzeb.

c) Uvod do komunitni spoluprace a rozvoje sdilené péce o seniory prostiednictvim terénnich
socidlnich sluzeb
Akreditace ¢.: 2014/0274-PC/SP/PP
Lektroka: Mgr. Jana Kosafova a Mgr. Lada Habrcetlova

Kurs se zabyva tématem komunitni spolupriace v péci o seniory a terénnimi socidlnimi sluzbami
pro seniory, jako dvéma vyraznym faktorlm, které mohou pfispét k deinstitucionalizaci socialnich
sluZzeb pro seniory. V prvnim bloku je pozornost vénovana vybranym vyznamnym aspektdm komunitni
spoluprace sluzeb v péci o seniory, specifickym potifebam krehkych seniord a navrhu konceptu sdilené
péce o seniory véetné prikladd dobré praxe. Druhy tematicky blok se vénuje konkrétnim nastrojim,
které lze pfi sdilené péci o seniory vyuZivat: Budou predstaveny zakladni charakteristiky terénnich
socidlnich sluzeb, které mohou byt vyuzivany v péci o seniory, jejich vyhody a limity, moZnosti jejich



kombinace s jinymi sluzbami apod. Na modelovych kazuistikach si posluchaci sami vyzkousi svou
orientaci v siti terénnich socialnich sluzeb a pokusi se vybrat vhodnou sluzbu s ohledem na situaci
uZivatele.

d) Doméci nasili a tyrani pachané na seniorech. Uvod do problematiky.
Akreditace €.: 2014/0276-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Dana Kroupova

Kurs se zabyva dvéma vyznamné negativnimi jevy, s nimiz se mohou setkat socidlni pracovnici
a pracovnici v socidlnich sluzbach, ktefi pecuji o seniory: domaci nasili (DN) a syndrom tyraného
a zanedbavaného seniora (EAN). V prlibéhu kursu je pozornost vénovana nejen projevim a ptiznakim,
které mohou napomoci obét téchto socidlné patologickych jevl odhalit, ale také mozZnostem pomoci
a institucim a organizacim, které nabizeji ndslednou pomoc. Samostatny modul je vénovan také praci
s uzivatelem (obéti DN nebo EAN) a mozZnostem jeho podpory.

e) Zaklady krizové komunikace se seniory.
Akreditace ¢. 2014/0373-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Jana Kosafova

Kurs Zaklady krizové komunikace se seniory se vénuje tématu krizové intervence u senioru
a specifickym charakteristikam komunikace s nimi. V teoretické ¢asti kursu je pozornost vénovana
specifickym vlastnostem skupiny seniorl a metoddm a technikdm krizové intervence pti praci
se seniory. V praktické c¢asti kursu si ucastnici vyzkousi samostatné vyuziti zdkladnich technik
a samostatné vedeni rozhovoru s klientem v krizové situaci. V zavéru kursu jsou popsany moznosti
dalsiho poradenstvi a ndvaznych socidlnich sluzeb pro seniory. Kurs je urcen pracovnikiim v socidlnich
sluzbach a socialnim pracovnik(im, ktefi pracuji se seniory.

f) Systém socialnich sluzeb p¥i praci s cilovou skupinou seniord. Uvod do problematiky.
Akreditace ¢. 2014/0376-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Stépanka Vajdova

Kurs je urceny socidlnim pracovniklim urad( a poradenstvi, pracovnik(im v socidlnich sluzbach a viem
zdjemclm, ktefi chtéji ziskat prehled v oblasti socidlnich sluzeb se zamérenim na terénni socialni sluzby
pro seniory v Ceské republice. V priib&hu kursu bude vénovana pozornost systému socialnich sluzeb
v CR, specifickym narokim seniorG na sluzby i komunikaci, systému terénnich socidlnich sluieb
i praktickému ndcviku vybéru vhodnych socidlnich sluzeb pfi praci s kazuistikou uZivatele. Uceleny
prehled o terénnich socidlnich sluzeb je nezbytnym zdkladem deinstitucionalizované péce o klienty.

g) Specifické potieby osob pecujicich o seniory a moznosti jejich podpory.
Uvod do problematiky.
Akreditace ¢. 2014/0372-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Dana Kroupova

Program nabizi zakladni orientaci v problematice podpory osob pecujicich o seniory a jejich
specifickych potfeb. Program je urcen socidlnim pracovnikim, pracovnikim v socidlnich sluzbach
a pracovnikim uUrad(, ktefi se v rdmci své profese setkdvaji s osobami, které pecuji o své blizké seniory,
a chtéji se seznamit se specifiky pristupu k nim, s jejich potfebami. Soucasti kursu je také prehled



terénnich socidlnich sluzeb pro seniory, které mohou pecujicim v jejich namahavé péci o své blizké
Casto podstatné ulehcit.

h) zaklady podpory pecujicich na trhu prace
Akreditace €. 2014/0275-SP
Lektorka: Mgr. Jana Kosafova

Kurs Zaklady podpory pecujicich na trhu prace se vénuje specifickym potfebam pecujicich o osobu
blizkou. ProtoZe se jednad o skupinu znevyhodnénou na trhu prace, je zvlastni pozornost vénovana
podpore pecujicich pfi hledani zaméstnani, pfi zpracovani zivotopisu, pfipravé na pohovor a hledani
pracovniho uplatnéni. Kurs je uréen prfedevsim socialnim pracovnikiim, ktefi pracuji se seniory a s lidmi
pecujicimi o osobu blizkou (na Ufadech prace, v oblasti poradenstvi atp.), jakoZ i ostatnim zajemcim
o tuto problematiku.




Ekonomické udaje za rok 2013

Ndklady

Struktura nakladd v roce 2013

52,7%

OSTATNI SLUZBY

CESTOVNE
27,7%

OSOBNi NAKLADY
4,0%

OSTATNiI NAKLADY
8,9%

SPOTREBA MATERIALU
6,8%

1 SPOTREBA MATERIALU 17 564 K¢
5 CESTOVNE 71 690 K¢
7 OSTATN/ SLUZBY 136 658 K¢
8 OSOBN{ NAKLADY 10 292 K¢
9 OSTATNI NAKLADY 22 971 K¢




Prijmy

Struktura pfijmu v roce 2013

UROKY
0,0%

KURZOVE ZISKY
0,8%
ZAHRANICNi GRANTY
A NADACE
99,2%

ZAHRANICNi GRANTY A NADACE 120 000 K¢
UROKY 11 K¢
KURZOVE ZISKY 928 K¢




Rozvahak 31.12.2013

Rozvanha podie Pfilony £. 1 Nazev, sidio a pravni forma
vyhlaSky €. 504/2002 Sb. Rozvaha ve zjednodu$eném rozsahu Gcetni jednotky
Gerontologicky institut, o.p.s.
k 31.12.2013 Karoliny Svétlé 286/18
( v celych tisicich K¢ ) Praha 1
110 00
ICO
Ucetni jednotka doruéi:
1 x pfisludnému fin. organu 24813737
Oznaceni e S an | Sk el
a b c 1 2
A Diouhodoby majetek celkem 1
I Diouhodoby nehmotny majetek celkem 2
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem 6 823 79
I Zasoby celkem 7
. Pohledavky celkem 8 411 77
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 412 2
V. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem " 823 79
Oznaconi PASIVA e S | Sk el
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem 12 -3 -142
I Jmeéni celkem 13
1. Vysledek hospodafeni celkem 14 -3 142
B. Cizi zdroje celkem 15 826 221
l. Rezervy celkem 16
1. Diouhodobé zavazky celkem 17
1 Kratkodobé zavazky celkem 18 492 6
v Jina pasiva celkem 19 334 215
Pasiva celkem 20 823 79
Sestaveno dne: 31.12.2013 Podpisovy zaznam statutarnino organu aéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je (€etni jednotkou

12




Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2013

Vykaz zisku a ztraty

podie Pfilohy £ 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

vyhlasky &. 504/2002 Sb

k 31.12.2013
( v celych tisicich K¢ ) Nazev a sidlo utetni jednotky
1o Gerontologif:k)'( institut, o.p.s.
o 5 Karoliny Svétlé 286/18
F prsinem manénimu 24813737 Prana
organu
) Cinnosti
Oznadeni Néazev ukazatele F(;Idsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
I Spotfebované nakupy celkem 2 18 18
1. Sluzby celkem 3 208 208
1. Osabni naklady celkem 4 10 10
V. Dané a poplatky celkem 5
\A Ostatni naklady celkem [ 23 23
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 7
VI Poskytnuté prispévky celkem 8
VI Dari z pfijma celkem 9
Naklady celkem 10 259 259
B. Vynosy 1
I Trzby za vlastni vwkony a zbozi celkem 12
1 Zména stavu vnitroorganiza¢nich zasob celkem 13
. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15 121 121
W Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
V. Prijate prispévky celkem 17
VI Provozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 121 121
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 20 -138 -138
Vysledek hospodareni po zdanéni 21 -138 -138
Sestaveno dne: 31.12.2013 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Uéetni jednotkou

13




