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Uvodni slovo

Potfeba zkoumat témata stafi a starnuti v dlouhovéké spolecnosti na zacatku 3. tisicileti je nesporna.
Obcanské sdruzeni, které poskytuje sluzby starsim lidem a jejich blizkym, nadto potrebuje reflektovat
své postupy a cile. Porovnavani praktické Cinnosti, pracovnich metod i vyslednych produktt s vysledky
vyzkum a vystupl teoretickych studii se ukazalo jiz pred lety jako nezbytny proces, nechceme-li
ustrnout a dopustit vyprazdnéni naseho usili.

Dalsim daleZitym dlvodem k zaloZeni a ¢innosti Gerontologického institutu je potfeba argumentovat
ve prospéch starych lidi ve vefejném prostoru a vytvaret podminky pro lepsi Zivot ve stafi.

Cinnost Gerontologického institutu byla v roce 2012 skromna co do rozsahu, ale nesporné kvalitni a
uzite¢nd. Dékuji vSem, kdo k ni prispéli a tésim se na dalsi spolupraci.

Jan Lorman




Zakladni informace o Gerontologickém institutu

Obecné prospésnou spolecnost Gerontologicky institut, o. p. s. zaloZilo v roce 2011 obcanské sdruzeni
Zivot 90. Jadrem aktivit Gerontologického institutu je analyticka, vzdélavaci, koncepéni, metodicka,
konferencni a poradenska ¢innost v oblasti problematiky stafi a starnuti. V této oblasti navazuje na
bohaté zku$enosti svého zakladatele, o. s. Zivot 90, ktery dlouhodobé poskytuje socialni sluzby
seniordm a jejich blizkym, realizuje aktivizacni programy pro seniory, osvétové informacéni kampané o
stafi a provozuje také divadlo pratelské seniorim. Gerontologicky institut, o. p. s. vytvari prostor ke
zkoumani SirSich souvislosti této problematiky, k jejimu feseni na odborné urovni a zaroven ke
vzdélavani odborné i laické verejnosti. Dliraz je pfitom kladen na odbornou erudici v oblasti
gerontologie a na spolupraci se zahrani¢nimi odborniky a organizacemi.

Gerontologicky institut, o. p. s. je zapsan v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedenym
Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 794.
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Projekty realizované v roce 2012

Gerontologicky institut se v roce 2012 zapojil do dvou mezinarodnich projektd, z nichZ kazdy prispél ze
svého hlediska k feseni otazek spojenych se starnutim, stafim a s péci o starnouci osoby.

World Café Europe. European voices for active Ageing (EVAA)

V ramci tohoto celoevropského projektu vznikla v pribéhu roku 2012 na rliznych mistech po celé
Evropé diskuzni setkani seniorll zamérena na rlzna témata aktivniho starnuti. Principem téchto
setkani je otevienost a predevsim prostor a pozornost vénované samotnym seniorlim, jejich osobnim
zkusenostem, nazorlim a napaddm.

Kazdé jednotlivé setkdni se zabyvalo vlastnim tématem: Setkani v Bilbau se zabyvalo socidlnimi
inovacemi a participaci osob 50+, v Bonnu se pti setkani World Café resily otazky obcanské
angazovanosti osob ve véku 50+, londynské setkani se zamyslelo nad oslavou stafi a zménou
perspektivy ve vnimani stafi, v Bologni se diskutovalo o zaméstnavani osob 50+ a setkani ve Strasburku
bylo zaméreno na prozitek radosti ze Zivota, z pohybu a fyzické aktivity.

Setkani v Praze se uskutecnilo v zafi roku 2012 v Narodnim domé a jeho tématem bylo: Praha
privétivéjsi pro vsechny vékové kategorie. 14 % Ucastnik(l prazského setkdni bylo starsich 80 let.
Seniofi dostali pfilezitost vyjadfit se ke zlepSovani Zivota ve své vlastni komunité, ptinést své vlastni
napady nebo se inspirovat Uspéchy druhych. V neposledni fadé si seniofi, ktefi se Ucastnili setkani,
mohli uvédomit sounaleZitost s ostatnimi aktivnimi vrstevniky, vybudovat nové vazby apod. Vysledkem

setkani bylo vice nez 100 napadu, jak proménit Prahu v mésto privétivé pro vsechny vékové
kategorie.

Projekt Evropské hlasy k aktivnimu starnuti (European Voices for Active Ageing) byl podpofen z
Evropské komise programem EACEA v roce 2011 a probihal od prosince roku 2011 do prosince roku
2012. Prijemcem projektu bylo World Café Europe www.worldcafe.eu, koordinatorem pro Ceskou
republiku Gerontologicky institut zalozeny Zivotem 90.

Koordinatorkou projektu za Gerontologicky institut, o. p. s. byla Mgr. Klara Cmolikova Cozlova.



Prevence syndromu vyhoieni
Projekt byl zahajen v roce 2012 nasledujicim zamérem:

Pracovni vytizeni je dlouhodoby problém pro zdravotni pracovniky, sestry a pecujici, bez ohledu na
narodnost, oblast vzdélani, typu klinické ¢i neklinické prace. Zdravotni sestry a pecujici maji stresujici
povolani, kterd jsou charakterizovana vystavenim Sirokému poli potencialné stresujicich podminek a
situaci. Pracovni stresory zahrnuji faktory jako vysoké nasazeni, nepravidelnou pracovni dobu, fyzickou
Unavu, emocionalni nasazeni vzhledem k pfimé praci s nemocnymi pacienty a pacientkami i jejich
rodinami. Pracovnici a pracovnice museji jednat s pacienty, jejichz chovani je mnohdy slozZité, a pfitom
maji nedostatek podpory ze strany ostatnich zaméstnancd, zaZivaji nejistoty ohledné 1é¢by, mohou mit
konflikty s ostatnimi pracovniky, supervizory a lékarskymi pracovniky a pracovnicemi, museji se
setkdvat se smrti a umirdnim a zvladat péci o pacienty, praci s technologickym zazemim a mit i dalsi
dovednosti. V tomto ohledu existuje velka potfeba zvySovani povédomi o tématu, preventivnich
nastrojl a skupinovych ¢i individudlnich pfistupd, které zabranuji vyhoreni.

Aktivity projektu probihaji také v roce 2013.

Dlouhodobym cilem projektu je vytvofit poradenské techniky a metody vzdélavani, které by
podporovaly sestry a pecujici personal pro prevenci pied vyhofenim. Toho ma byt dosazeno vzdjemnou
vyménou zkusenosti, ptikladl dobré praxe, kasuistik a také kampani, kterou bude sdilet 8 organizaci z 5
rGiznych zemi v rdmci projektu: Rumunska, Italie, Turecka, Ceské republiky a Polska.

Vysledky projektu budou: zvySovani povédomi o potfebé prevence a kontroly efektl vyhoreni, osnovy
a prirucka prevence a kontroly vyhoteni, pilotni tréninkovy kurz, projektovy ¢asopis a Siteni vystupl
projektu.

Koordinatorem projektu je rumunska organizace Asociatia Everest (www.asociatiaeverest.ro).
Projekt byl podpofren v rdmci Programu celozivotniho vzdélavani Grundtvig.

Koordinatorkou projektu za Gerontologicky institut, o. p. s. je Mgr. Klara Cmolikova Cozlova.



Ekonomické udaje za rok 2012

Ndklady

Struktura provoznich nakladti v roce 2012

O| 0SOBNi NAKLADY;
g 287 825 Kg&; 46,0%

T I 0| ; OSTATNi NAKLADY;
) 27 210 K¢; 4,3%

SPOTREBA
MATERIALU; 8 625 K¢&;
1,4%

@| OSTATNI SLUZBY; 138
267 K&; 22,1%

O| Rady1; CESTOVNE ;
164 427 K¢&; 26,3%

SPOTREBA MATERIALU 8 625 K&
CESTOVNE 164 427 K¢
OSTATNI SLUZBY 138 267 K¢&
OSOBN{ NAKLADY 287 825 K¢
OSTATNI NAKLADY 27 210 K&
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Prijmy

Struktura pFijma v roce 2012

0| ; UROKY; 333 K¢; 0,1%

0| ; KURZOVE ZISKY; -6
533 K¢; -1,0%

0| ; ZAHRANICNI
GRANTY A NADACE;
629 063 K&; 98,9%

ZAHRANICNI GRANTY A NADACE 629 063 K¢
UROKY 333 K¢
KURZOVE ZISKY -6 533 K¢
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